
 

Tytuł przedsięwzięcia grantowego: „Meandry nauczania zdalnego. Doskonalenie nauczycieli szkół i przedszkoli  

w zakresie kształcenia na odległość”. Nr wniosku: 47/F3/2023 

W ramach projektu „Wsparcie placówek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji 

zadań związanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu  kształcenia na odległość” 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  

 

 

Podstawa prawna:  

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U.2021.1082 t.j.) 

 

§ 1 

1. Niniejszy Regulamin został przygotowany na potrzeby przedsięwzięcia grantowego 

(zwanego dalej „Projektem”): „Meandry nauczania zdalnego. Doskonalenie nauczycieli 

szkół i przedszkoli w zakresie kształcenia na odległość”. Nr wniosku: 47/F3/2023 w ramach 

projektu „Wsparcie placówek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w 

realizacji zadań związanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu  

kształcenia na odległość” 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (zwanego dalej „Projektem”). 
 

§ 2 

1. Do Projektu przyjmuje się osoby, które spełniają określone w niniejszym Regulaminie 

wymagania oraz złożyły wymagane dokumenty rekrutacyjne we wskazanym terminie.  

2. O przyjęciu uczestnika do Projektu decyduje postępowanie rekrutacyjne.   

3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Realizator przy udziale Lidera wraz z ekspertami 

i moderatorem oraz personelem pomocniczym. 
 

§ 3 

1. W postępowaniu rekrutacyjnym brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria 

(zachowanie równość szans i niedyskryminacji):  

a) weryfikacja kryteriów formalnych:  

- miejsce pracy 

- przynależność do grupy docelowej 

- nie korzystanie ze wsparcia w ramach grantu w fazie 1 lub 2 lub 3 (u innego 

Realizatora) 

b) weryfikacja kryteriów merytorycznych – liczba pkt. przy każdym kryterium 

-stopień stosowania TIK w prowadzeniu zajęć: niestosowanie: 4 pkt, stosowanie  

w ograniczonym zakresie: 2 pkt, częste stosowanie: 0 pkt  



 

-stopień stosowania metody lekcji zdalnych w prowadzeniu zajęć: niestosowanie: 

4 pkt, stosowanie w ograniczonym zakresie: 2 pkt, częste stosowanie: 0 pkt  

-stopień zapewnienia bezpieczeństwa cyfrowego: słaby: 4 pkt, przeciętny: 2 pkt, 

dobry 0 pkt 

-osoba z niepełnosprawnością: tak 1 pkt, nie 0 pkt 

2. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie Realizator poinformuje uczestników drogą 

mailową, telefoniczną lub bezpośrednio. 

3. Dokumenty rekrutacyjne będą przechowywane w Biurze Projektu. 

4. Rekrutacja będzie przeprowadzona w sposób otwarty, z indywidualnym uwzględnieniem 

możliwości dotarcia do informacji o projekcie i oferowanym w nim wsparciu dla osób 

 z niepełnosprawnością, a tym samym umożliwiający wzięcie udziału  

w projekcie każdej zainteresowanej osobie. 

 

§ 4 

1. Realizator przy udziale Lidera wraz z ekspertami i moderatorem oraz personelem 

pomocniczym pozytywnie zakończy proces rekrutacji jeżeli w wyniku postępowania 

rekrutacyjnego uczestnik został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.  

 

§ 5 

1. Zakwalifikowani na podstawie procesu rekrutacyjnego uczestnicy zobligowani są do udziału 

w szkoleniach oraz realizacji wybranych minimum 5 modułów szkoleń na platformie ZPE. 

2. Wymagana minimalna obecność uczestnika podczas szkoleń online wynosi 80%. 

3. Zakwalifikowany uczestnik nabył kompetencje, gdy ukończył minimum 5 modułów szkoleń 

i otrzymał zaświadczenie/certyfikat. 

 

 

 

 

…………………………………………… 

(podpis i pieczęć) 


